Surve Encuesta de la Ciudad
de Santa Fe sobre la seleccidn
del Jefe de Policiay

La ciudad estd invitando a la comunidad de Santa Fe a que nos diga qué quieren ver en su préximo Jefe de
Policia. Complete la encuesta antes del 25 de febrero de 2022. Las respuestas proporcionadas en esta encuesta
ayudaran a la ciudad en el proceso de seleccidén de nuestro nuevo Jefe de Policia. Estamos muy emocionados
con este proceso que busca ser inclusivo. Gracias por tu tiempo y tus comentarios.

Favor de seleccionar las cualidades que cree que debe de tener nuestro jefe de policia. Seleccione hasta diez (10)*
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Honestidad e integridad

Promueve el desarrollo del personal

Confiabilidad y transparencia

Flexibilidad

Compromiso de responsabilidad personal y de los empleados
Compromiso con las practicas policiacas equitativas y justas
Accesibilidad a la comunidad y creacién de relaciones comunitarias

Comprende la importancia de la diversidad y la inclusién en el departamento de policiay en la
comunidad

Atencidn a las politicas policiales reconocidas a nivel nacional

Experiencia de liderazgo directivo en el cumplimiento de la ley

Educacidn post-secundaria

Desarrolla relaciones con otros organismos policiales y jurisdicciones

Desarrolla relaciones con organizaciones de servicio social y de salud mental de la comunidad

Experiencia en la aplicacidon de normas/estrategias de prevencion contra la delincuencia que sean
innovadoras y reconocidas a nivel nacional

Implementar cambios

Experiencia en el manejo de emergencias en tiempos de crisis
Administracion fiscal y presupuestaria

Capacidad de comunicacién entre diferentes culturas/grupos diversos
Alto nivel de participacidon en las operaciones diarias del departamento
Valores que protejan los derechos civiles

Otro:




¢En qué prioridades cree que deberia enfocarse nuestro jefe de policia? Favor de seleccionar hasta siete (7)*
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Aumento en los niveles de personal policial y en la retencién de los mismos
Mayor alcance y participacién con la comunidad

Prevencién e intervencidon en materia de pandillas

Jovenes con acceso a armas

Aplicacidn de la ley de tréfico

Control policial en una ciudad santuario

Abordar el problema de las personas sin hogar (homeless)

Control de drogas y alcohol

Mayor involucramiento con la poblacion juvenil de la ciudad/escuelas
Mayor presencia e involucramiento dentro de los vecindarios
Rendicién de cuentas del departamento de policia

Mavyor capacitacion para los oficiales (por ejemplo salud mental, cultura, sensibilidad racial y técnicas de
desescalamiento)

Prevencién y reduccidn de la delincuencia

Mejorar la calidad de los casos presentados al fiscal de distrito (DA)

Mejorar la aplicacidén de las leyes

Mejorar los tiempos de respuesta de los oficiales

Garantizar que el departamento represente a la comunidad a la que sirve
Mejorar las relaciones con comunidades vulnerables

Utilizar los comentarios de la comunidad para informar sus politicas y practicas
Construir una cultura departamental de innovacion y progreso

Otro:

éQué le gustaria que supieran los candidatos potenciales acerca de nuestra comunidad?* 250 Carateres

Favor de proporcionar dos preguntas que le gustaria que se tuvieran en cuenta a la hora de entrevistar a los
candidatos para jefe de policia.* 250 Carateres

1.

Otros comentarios y/o sugerencias (250 Carateres):




éVive en la ciudad de Santa Fe*
L] si
[] No

*En caso afirmativo, écudl es su cédigo postal?

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor su edad? (opcional)
L] 17 o menos

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 0 mas
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éCual de las siguientes opciones describe mejor su origen étnico segun las definiciones de igualdad de
oportunidades de empleo? (opcional)

L] Indigena americano o nativo de Alaska

] Asidtico o afroamericano

L] Hispano o latino

'] Nativo de Hawai o de otras islas del Pacifico
'] Dos o més razas

'] Blanco

éCual de las siguientes opciones describe mejor su género (opcional)?
L] Masculino

Femenino

No binario

No conforme

Otro:
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Primer nombre:

Apellido:

Numero de teléfono:

Email:




